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Bevezetés

A WOODigital célja egy dudlis képzési rendszer kifejlesztése a fa- és butoripari agazat irant

érdekl8dd eurdpai fiatalok digitalis készségeinek fejlesztése érdekében.

A WOODigital (2020-22) célja egy dudlis képzési rendszer kifejlesztése a fa- és butoripari
agazat véllalkozdi és foglalkoztatési lehet8ségei irant érdekl6dd eurdpai fiatalok digitalis
készségeinek fejlesztése érdekében. A javasolt modell a tervek szerint nagymértékben a
gyakorlati munkan alapszik, és nemzetkozi maobilitassal is jar, igy a fiatal tanuldknak
lehetéséget biztosit a megszerzett tudas valés munkakorulmények kozotti

alkalmazéaséra.

A jelenlegi helyzet

A fa -és butoripari dgazat konszolidalt iparag Eurépaban, tobb mint 300 000 vallalkozassal és 2
millio feletti foglalkoztatottal (Dg Growth). Az dgazat tulnyomdan kkv-kbdl (<10 alkalmazottbdl)
all, viszonylag kevés nagyvallalattal, mely tények indokoljdk, hogy Eurdpa-szerte
egyUttmUkodéseket kell generalni és megvaldsitani, ha a tagallamok (a mikro- és kisvallalkozasok
szintjén) hatékonyak akarnak lenni, és sikeresen Iépést akarnak tartani a (kulondsen Kinabdl és
az USA-bol érkezd) versenytarsakkal. Az agazat specifikus kihivasokkal néz szembe. A
famegmunkalas és a butoripar munkaigényes jellegénél fogva nehézségekbe Utkdzik: az id6s6dé
munkaerd problematikdja jelenleg igen aktudlis, képzett fiatalok bevondsara van szikség és
toborzasara abban a korben, ahol nem vonzé a hagyomanyosnak tekintett feldolgozdipar. Az
iparag a husz legnagyobb szlk keresztmetszet( problémakkal kiizd8 agazat kozott van, ami a
megfeleld képzettséggel rendelkezd jelentkez8k alacsony szama és a munkakeresési
hajlanddsag hianya miatt kovetkezett be (Mapping and Analysing Bottleneck Vacancies in EU
Labour Markets, EC Report, 2014). 2005 és 2014 kozott a 25-39 éves munkavallalok szama 7%-

kal csokkent (45%-rél 38%-ra), mig az +55 évesek szama +6%-kal (9%-rol 15%-ra) nétt.
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Tovabba Eurdpaban tobb, mint 2 millié betdltetlen munkapoziciot regisztraltak, tobbek kozott a

fa- és butoripari dgazatban is, annak ellenére, hogy becslések szerint a 15-24 évesek +14%-3, a

25-29 éves korcsoportnak pedig +18%-a munkanélkdli (Eurostat, 2019).

A f6 célkitlzések

A WOODigital f6 célkitlizései a kdvetkezdk:

Tobb érdekelt felet tomoritd keretrendszer kialakitasa egy olyan kettés rendszermodell
és képzési kinalat kialakitasa érdekében, amely a meglév8 ismeretekre és gyakorlatokra
épitve és azokat tovabbfejlesztve megfelel a célnak és relevans az dgazat szamara;

A faipari agazatban a digitalis készségek elémozditasat célzo, jol szervezett dudlis
rendszermodell optimalizdldsa és megosztasa konkrét moddszertani iranymutatasok
alapjan torténd fellépéssel és az innovativ képzési megkozelitések, tobbek kozott a
mobilitds és az e-tanulds eldmozditasaval;

Tanulékozpontl képzési ajanlat kidolgozasa, amely alkalmas arra, hogy més

tagallamokban (mikro- és kisvallalkozasok) és kezdeményezésekben is kiaknazzak és

fejlesszék Bket, kulonos tekintettel a feldolgozdiparra.

A vart eredmeények

Részletesen, a WOODigital varhatd eredményei a kdvetkez8k:

N of the European Union

A kUlonboz6 érdekelt felek (kkv-k és vallalkozdk/munkaltaték képviseldi, szakképzési
szolgaltatdk, innovéciés szakérték és szakemberek) kozotti egylttm(ikodés és
parbeszéd eldémozditasa, amelynek célja az innovécié Eurdpa-szerte torténd
0sztdnzése mind képzési, mind ipari szinten;

A faipari munkésok digitalis készségeinek fejlesztése, valamint annak lehetévé tétele,
hogy jobban meg tudjanak birkdzni az dgazatban bekovetkezé és az Ipar 4.0 altal
vezérelt valtozasokkal, és alkalmazkoddképesebbé valjanak a rugalmasabb és
innovativabb szakképzési ajanlatok és rendszerek révén;

Az innovacié eldmozditasa a faipari és butoripari szakképzési kindlatban / az iskolabdl a

munka vildgaba val6 dtmenet, a fiatalok integracidja és foglalkoztathatdsaga tamogatasa
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a digitalis készségek munkaalapu transznacionalis kdrnyezetben torténd elsajatitasanak

fokozasaval;
o A tanuldsi mobilitds fokozasara alkalmas dualis modell kidolgozasa, tesztelése és

validaldsa, amely innovativ tanitasi, tanulasi és értékelési gyakorlatokat tartalmaz,

valamint
. Minbségi egylttm(kodsi kor kialakitasa mas projektekbdl levont tanulsagok és

eredmények alapjan, az uniés szintli faipari projektek kozotti szinergidk tovabbi
megteremtése, majd mas nemzeti kezdeményezések (tobbek kdzott a Horizont Eurdpa,

a COSME, az ESZA) inspiralasa érdekében.

Célcsoportok

Az intézkedés célja, hogy segitse az unids fiatalokat (18 és 35 év kdzéttiek), az ipar 4.0 és az loT
- dolgok internete dltal tamasztott kihivasokra valé megfeleld valasz adasaval, a el8segitse
fogalmak ismeretét és folyamatok megértését, amelyek az elmult években alaposan atformaltak

a famegmunkalast és a butoripart.

A WOODigital emellett hozzajarul ahhoz is, hogy a szinte teljes egészében kkv-kbél és id6sddé
munkaer6bdl all6 dgazatot fiatal szakmunkasokkal vértezze fel, igy elkertlhetd legyen az eurdpai
gyartasi és kézmlves mult elvesztése.
Dualis képzés
P
A projekt mas unids projektek (WOODUAL, FUNES, IM-FUTURE, DIGIT-FUR és masok)
egyUttmdkodési és tudasbeli keretein beldl mdkodik, amelyek a fa- és butoripari agazatban a
dudlis képzési rendszer alkalmazasat kovetelik a fiatalok digitdlis készségeinek és
foglalkoztathatésaganak javitasa, valamint a vallalkozasok és a szakképzési szolgaltatok kozotti
eurdpai szintl egyuttmUkodés érdekében. A projekt kozéppontjaban a tudas stratégiai kezelése
all:
o A WOODigital a digitalis készségek oktatasanak és elsajatitasanak el8segitésével a
fiatalok foglalkoztathatdsaganak és kulcskompetencidinak erdsitésére térekszik, ezaltal
a faipart tudasalapu iparagga formalja. Minél tobb faipari folyamat és termék digitalis és

digitalizalt, annal tobb adat és informaci¢ all a kkv-k és mas kapcsolddd szereplék
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rendelkezésére annak érdekében, hogy kinalatukat vonzdbba és értékesebbé tegyék a

piac szamara, javitva a dontéshozatali folyamatot;

o A visszajelzéses alapokon m(kodd partnerség elkotelezett amellett, hogy apolja a
stratégiai kapcsolatokat a kapcsolddo faipari projektekben, az unids szintd szinergiak
tovabbi fokozasa érdekében;

. A hosszutavd egyUttmUkodésben és az Uzleti kapcsolatokban valé részvétellel a
partnerek olyan Uj ismereteket allitottak el6, amelyeket érdemes tovabbi forrasok révén
megvizsgalni, megkdnnyitve az oktatas és az Uzleti élet kozotti tudasatadasi folyamatot

a kolcsonos fejlesztések érdekében.

Digitalis atalakulas

A digitdlis atalakulds a digitalis technoldgiak integralasa a vallalat minden teruletén jelen van,
maodositva a vallalatok mikodését és értéket teremtve az Ugyfelek szamara. Ez egyben kulturalis
valtozast is hordoz magaban, amely megkdveteli a partnerektél, hogy folyamatosan

megkérd@jelezzék a mar fenndlld rendszeret, kisérletezzenek, és megbaratkozzanak a

kudarcokkal.

Jelenleg és a kovetkezd években az Ipar 4.0 U] technolégidinak és a korforgésos gazdasagnak
elfogadasa feltehet8en a valtozas egyik f6 mozgatérugdja lesz az eurdpai ipardgak szamara.

Ezt a kétszint( atallast "kettds atmenetnek" nevezik.

2025-re a tdomegesen Osszekapcsolt és globalizalt gazdasaggal a fa- és butoripar személyre
szabott, intelligens termékeket és szolgaltatasokat fog kinalni, amelyek digitalis gyartasi,
logisztikai és értékesitési rendszereken alapulnak, amit erdforras-hatékony és fenntarthatd
iparagak nydjtanak, igy oriasi szUkség van az agazatban megfelel6 digitalizaciés tehetségre és

készségre, melyek biztositjak az ipar versenyképes atalakulasat.

A legtobb technoldgiat a kkv-k és a nagyvallalatok is hasznalhatjak, igy azok az eurdpai fa- és
butoripar nagy része szamara megfelelek. A fa- és bltoripar szdmara a legnagyobb kihivast a

mérnoki, tudomanyos, technoldgiai és IKT-szakérti készségek hianya jelentheti.
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A digitalizacio Uj kihivasokat jelent a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag szempontjabdl.

Az U] tipusl munkahelyek, az U folyamatok, az Uj technoldgiak ndvelhetik a munkavallalok

biztonsagat és egészségét.

A digitdlis 4talakulés fa- és butoriparra gyakorolt hatsait a DIGIT-FUR projektben elemezték és

allitottak ossze.

Flemzés

A fa- és butoripari agazat a "zold és digitalis" eurdpai szintl kettés atmenet szakaszaval
néz szembe, amelyet egyrészt a jelenlegi kornyezeti és éghajlati vészhelyzet kényszerit
ki, masrészt az agazatot jellemz6, a kkv-k szamara hozzaférheté és alkalmazhatod Uj
technoldgidk, eszkozok és modszerek kifejlesztése 0sztonoz.

Ennek az atmenetnek a hatasa inkabb hasonlit egy Ujfajta forradalomra, mint a szokasos
fejlédésre: az olyan terUletekre, mint a tervezés, a termékgyartas, az Uzleti folyamatok,
a munkaszervezés és a piaci kapcsolatok gyakorolt hatasa gyokeresen at fogja alakitani
az agazatot, méghozza soha nem tapasztalt gyorsasaggal és radikalizmussal.

Uj kihivasok, Uj lehetSségek.

Az Uzleti vilag, a szakképzési és felsGoktatasi agazathoz kapcsolodd oktatasi
intézmeények, a kutatas szerepldi és az intézmenyi érdekelt felek mind tisztaban vannak
azzal, hogy ez az atdllas elengedhetetlen ahhoz, hogy a fa- és butoripari agazat
versenyképes maradjon, mikozben megorizze kreativitasanak és know-how-janak
Orokségét. A politikai dontéshozok altal eurdpai és nemzeti szinten egyre inkabb
elfogadott eszkdzok, amelyek mind az innovaciot (példaul az ipar 4.0, a kbrnyezetbarat
anyagok és eljarasok fejlesztésére szant alapok, a korforgasos gazdasag), mind a
termelési rendszer fenntarthatésagat tamogatjak, a vallalkozasok kozvetlen
beruhazasai a termék- és termelési folyamatok innovacidjaba, a kutatas hozzajarulasa
a nagyuzemi termelés fenntarthatd és megfelel6 megoldasainak kifejlesztéséhez

veszitenek hatékonysagukbdl az agazat Uj munkavallaloi és alkalmazottai szamara
létrehozott képzési lanc hozzajarulasa nélkul.

Lehet-e a fa- és butoripari agazat ugyanolyan vonzé a fiatal eurdpaiak szamara, mint
mas agazatok, példaul az élelmiszeripar, a divat és a gépjarmdipar? A digitalizacio és a
korforgasos gazdasaghoz kapcsolddo fenntarthato fejlédés szintén 6sztonzdleg hathat

L SAWYER projekt — Szocialis parbeszéd uniés program — Zardjelentés A kettds Gtdllds hatdsai az EU butoripardra
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az agazat iranti érdeklédés fokozasara a digitalis bennszulott és a kornyezetvédelem
irant érzékeny eurodpai fiatalok korében.

A megfeleld és innovativ képzés, amely képes kihasznalni az Uj technoldgiakban rejld
lehet&ségeket, ezért kettds piaci igényre valaszol: olyan fiatalok képzésére, akik képesek
szembenézni az innovacioval, és olyan tehetséges fiatalok felkarolasara, akik
tehetséglket és szenvedélyUket a faipari agazatban kamatoztathatjak.

Trendek és lehetséges forgatokonyvek
a fa- és butoripari agazat szamara

2019-ben az EQ-WOOD projekt atfogd attekintést nydjtott a fa- és butoripari agazatot
europai szinten érintd lehet8ségekrdl és veszélyekrdl azaltal, hogy tobb mint 115
érdekelt felet kérdezett meg az Uzleti vilagbdl, a kutatasbdl, a képzésbdl és a
spanyolorszagi, belgiumi, olaszorszagi, franciaorszagi, magyarorszagi és bulgariai
intézményekbdl.

A kovetkeztetések néhany kulcsfontossagu ponton konvergalnak:

FO kihivdsok / Fenyegetések

. Verseny az alacsony kéltségd / alacsony munkaero-piaci orszagok részerdl
. 1dos6do munkaerd

. A fiatal "tehetségek” vonzasanak nehézségei

. Piaci akaadlyok

. Valsag (beleértve a pandémias valsagot is)

Lehetdségek

. Exportorientalt ggazat

. Uj ligyfelek a feltérekvd orszagokbdl

. Uj letstilusok trendjei

. Csucskategorias termeékek

. Korforgasos gazdasag és uj anyagok

. Digitalizacio és kulcsfontossagu alaptechnologiak

. Szinergidk a turizmussal / hajozassal / vendeglatassal / tengeri jparral

2 EQWOOD _ az eurdpai faipari és butoripari képesitések minéségi képesitései — Projekt — Erasmus + EU program —
Megvaldsithaté WP4 "Agazati tajékoztato jelentés" — www.eqwood.org
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A Covid19-vilagjarvany utani forgatokonyvek

. Uj fogyasztdi trend: " Otthon édes otthon "

. A folyamatkezelés és az ligyfélkapcsolat-kezelés digitalizalasa
o 7avmunka

. A nyersanyagok novekvd koltsegei

A Covid19 vilagjarvanyokozta valsag egyrészt a fabdl készult butorok iranti kereslet
csoOkkenését és a globalis fogyasztasi Utem csokkenését is jelenti (az idegenforgalmi
forgalom korlatozasat kovetben is, ami globalis szinten sulyos hatast gyakorol a
vendéglatasra), masrészt azonban "lenduletet" adhat a "kett6s atmenet" szamara,
amelyek hatasait figyelembe kell venni a kozéptavl képzések kidolgozasakor.

A pandémias valsag elsd és legegyértelmlbb kovetkezménye a fogyasztok nagyobb
figyelme és érzékenysége otthonuk irdnt® A fogyasztok kénytelenek hosszu ideig
otthonukban tartozkodni, igy hajlanddak beruhazni annak javitasara tavmunkara is
alkalmas technoldgiai megoldasokkal, illetve modularis butorokkal, amelyekkel az
otthoni kornyezetet rugalmas munkahelyekké alakithatjak at munka vagy tanulas
céljiabdl is, multifunkcionalis butorokkal felszerelt nyitott terekkel.

A masodik kdvetkezmény a nem produktiv tevékenységek remotizacidja, és ennek
kovetkeztében a tavoli egydttmdkodést lehetdvé tevd technoldgiak (felhdtechnoldgiak,
megosztasi platformok, e-learning eszk6zok, egyuttmkodési eszkozok) fejlddése.

Egy masik szempont az Ugyfél tavoli menedzselésével kapcsolatos. A fent emlitett
technologiak mellett a fejlett CRM eszkdzok fokozatos elterjedésének, valamint a
termékek, kataldgusok és megoldasok tavoli bemutatasara szolgald Uj technoldgiak
kifejlesztésének is tanui lehetunk.

Ugyanilyen figyelemre méltoak, bar még mindig gyerekcipbben jarnak a termelési
folyamat kozpontosftdsdra vonatkozé* példai, amelyek egyes feldolgozdipari
agazatokbol szarmaznak. A karantén alatt sok vallalatnak tavolrdl kellett figyelemmel
kisérnie a termelést, hogy a termelési folyamatokat a pillanatnyi igényekhez igazitsa,
gyakran a Covid-19 pandémia altal létrehivott modszertannak megfelel@en, igy érve el
az rugalmas termelést. Masok kezdeményezték a rendszerek tavoli tesztelési és
iranyitasi mechanizmusainak integralasat, melyek ugyanolyan foku biztonsaggal, de a
helyszini eljarasokhoz képest a koltségek jelentés csokkenésével jar, és melyet
vészhelyzet végén is meg szeretnék tartani. Masok a gyartéuzemek "bérlésével"

3 Lasd az olasz jelentést az ingatlanrdl - Scenari immobiliari-Report ISI, 2020. www.scenari-immobiliari.it
4 Marco Taisch — Politecnico di Milano — "Ki mondta, hogy a tdvmunka lehetetlen?"
https//www.paroledimanagement.it/chi-dice-che-non-si-puo-fare-smart-working-in-fabbrica/
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kisérleteztek, ami a gépek hasznalatat fizetve lehet&vé teszi a termelés kiszervezéseét és
az igényeknek megfelel6 modositasat.

Ehhez jonnek még a "digitalis iker" termékhez kapcsolddo lehet8ségek, amely egyrészt
képes a terméket reprezentdlni, lehetévé téve a benne valé navigaciét, valamint
bizonyos interakciét az alkotéelemeivel; masrészt az életciklusa soran képesnek kell
lennie arra, hogy a valds vildgban lévé megfelel6jével térténtek szerint valtozzon és
viselkedjen. A jatékvilagbol szarmazd technoldgiak segitségével a termék és a
folyamatok tobb forgatokonyvbe integralddnak, amelyek komplex helyzeteket
szimulalnak az id§ és a tér valtozoinak fuggvényében.

Végul, de nem utolsdsorban a teljes ellatasi lanc felUlvizsgalata is megtortént. A Covid19-
vilagjarvanyt kovet8en a piacon rendelkezésre all6 nyersanyagok aranak erGteljes
emelkedése az idOszakos lezdrasoknak tudhaté be, amelyek 2020 kozponti
hoénapjaiban jelentésen csokkentették termelésiket és annak lehetéségét, hogy
kulonosen az azsiai orszagok exportaljanak eurdpai orszagokba.

Z0ld és digitalis: a "kett6s atmenet"

A Dbltoripari agazat fejl6dése két tényez8ben osztozik az egész eurdpai
feldolgozdiparral:

1. Digitalizacio és az Uj technoldgiak hasznalataval kapcsolatos kihivasok.

2. Fenntarthatésag (kdrnyezeti, de tdrsadalmi és gazdasagi is a fenntarthat6
fejl6édési célokra vonatkozd, az ENSZ altal meghatdrozott kritériumok szerint), a
korforgasos gazdasag Uj modelljeinek kidolgozasaval.

A butoragazat szocialis parbeszédével kapcsolatos munka eredményeként két projekt
mindkét dimenzidt szamba vette, és mérte az agazatot jellemz8 szakmakra gyakorolt
hatdsukat.”

Digitalis atallas. DIGIT-FUR - A digitalizacio hatasa a
fa- és butoragazatra

5 Az eurdpai szocidlis parbeszéd a szocialis partnerek (munkaaddk és munkavallalok) képviseletét képviseld
szervezetek (munkaaddk és munkavallalok) részvételével zajlé megbeszélésekre, konzultaciokra, targyaldsokra és
kozos fellépésekre utal. https://ec.europa.eu/social
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A DIGIT-FUR projekt® jobban megértette a butordgazat lehetséges forgatékonyvét a
2025-6s digitalizaciés hatas miatt, és elérejelezte, hogy ez az atalakulas milyen hatassal
lesz 11 ESCO foglalkozasi profilra (ESCO - A készségek/kompetenciak, képesitések és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasa) a feladataikban bekovetkezd valtozasok, a
munkahelyi egészség és biztonsag (OHS) kockazatai és a kapcsoldddan szlkséges Uj
készségek, ismeretek és kompetenciak (VET) tekintetében.

A projekt 56 eurdpai szakért6t kérdezett meg a fabutor-agazatban kulonbozd
terUletekrél (kutatas és fejlesztés, vallalatok, képzés, intézmények), akik 108 olyan
tényez6t azonositottak, amelyek 2025-re hatassal lesznek az agazatra.

A tényez6&k harom nagy makrokategoriaba csoportosithatok:

A Uj technolégik

B. A nagyobb fenntarthatosagot / hatékonysagot célzd Uzleti folyamatok
atszervezése
C. A termékek Ujratervezése az Uj piaci trendeknek megfeleléen

A kovetkeztetés egyértelm(: a kihivas a folyamatokban rejlik!

A technolégiak fejl6dése azonban 6nmagaban nem elegendd ahhoz, hogy olyan hatast
valtson ki, amely az agazat novekedését eredményezi. Az Uj technoldgiakat minden
szinten integralni  kell a hagyomanyos Uzleti folyamatokba  (termelés,
mindségellenérzés, kutatas és fejlesztés, marketing, emberi eréforrasok) a vallalat
harmonikus novekedése érdekében a teljes értéklanc mentén.

E tekintetben a DITRAMA projekt az agazat Uzemeltetéinek korében végzett felmérés
révén mindig azonositotta azokat a ’technoldgidkat, amelyek a legnagyobb hatést
gyakoroljgk a fa- és butoripari dgazatra, tOkéletesitve a DIGIT-FUR-bdI szarmazd
eredményeket, és megerésitve a vezet§ technoldgiai rendszerek kozotti integraciot.

/0ld atallas. SAWYER — A kett8s dtmenet hatasa az EU
butoriparara

A SAWYER projekt 15 eurdpai orszag 51 szakért8jével készitett interjut, és 49
lehetséges fejleményt és szamos kornyezetvédelmi vonatkozasu jogalkotasi és
onkéntes eszkoz agazatra gyakorolt hatasat tartalmazo listat nydjtott be nekik. A
szakért6k megerdsitették a kovetkezd tendenciakat az agazat szamara:

6 A szocialis parbeszéd tdmogatdsa VP/2016/001. Tdmogatasi megallapodas hivatkozasi szama VS/2017/0027.
www.digit-fur.eu

7 DITRAMA — Erasmus+ - 601011-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-SSA — Lasd a D2.4° "Skills Fine Tune — Final Report"
(Készségek finomhangolasa — zardjelentés) cimd kiadvanyt, 21. oldal. www.ditrama.eu
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Az 6kodesign elvei szerint tervezett termékek kindlatanak ndvekedése (alacsony
kornyezeti hatas, a nyersanyagok eredetének nyomonkovethetésége,
fenntarthato termelési folyamatok).

A fogyasztoktdl szarmazd anyagok visszanyerésére és Ujrafelhasznalasara
szolgalé mddszerek kidolgozasa.

A piac egyre inkdbb keresi a kdrnyezetvédelmi tanusitvannyal rendelkezé
termékeket és termékek fenntarthatdsagaval kapcsolatos informacidkat, az
épitbipari agazatban is (LEED / BREEAM tanusitvanyok).

Politika érdekképviselet és szabalyozasok kidolgozasa a hulladéktermelés és a
termékek életciklus végi kezelésére iranyulva.

A z6ld kbzbeszerzés koz- és maganrendszereinek kidolgozasa.

A fa kaszkadszer( haszndlata (fa hasznalata tobb szakaszban, nyersanyagként
vagy épitbanyagként). A fat csak akkor hasznaljak energiatermelésre, ha az
barmilyen tipusu felhasznalasra alkalmatlan.

Kiterjesztett gyartdi felelésség kialakitasa, amelyben a gyartonak pénzlgyi és
szervezeti felel6ssége van a termék életciklusa utolsd szakaszanak
iranyitasaban.

Az Eurdpai Kozosség altal elfogadott REACH-rendelet kidolgozasa, amelynek
célja az emberi egészség és a kornyezet védelmének javitasa a vegyi anyagokbdl
eredé esetleges kockazatokkal szemben. A REACH-rendelet a bizonyitas terhét
a vallalatokra haritja.

Mindezek a forgatokonyvek a zold készségek fejlesztését igenylik, amelyek "altalanos
z6ld készségekre" és "technikai zdld készségekre" oszthatdk:

A McKinsey altal az Ellen McArthur Alapitvannyal egytttmikodésben kidolgozott és az
agazathoz igazitott ReSOLVE (ReSOLVE Framework) szerint a fa- és butoripari agazat 6
kilonboz8 terlletre Gsszpontositva viheti véghez a korforgasos gazdasagra valo
atallast:

Ok wN —

regeneralas
megosztas
optimalizalas
ismétlédés
virtualizacié
csere

A digitalizacid és a rendelkezésre allé Uj technologiak az anyagok, termékek és
alkatrészek nyomonkévethetéségi eszkdzei, valamint a nyomkovetési technoldgiak (QR-
kéd / RFID) révén a kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos szempontokra is hatassal
vannak. Ezek az informaciok integralhatok a viragzd e-kereskedelmi portalokkal, hogy
részletes informaciokat nyujtsanak a vegso fogyasztonak.



A "kettOs atmenet" hatasa a
hagyomanyos faipari szakmakra.

Az Asztalos 4.0 szakmai profilja

A kettGs atallas - a folyamatos fejlddés kontextusaban - hatassal van a hagyomanyos fa-
és butoripari szakmakra.

A kozelmultban a Szocialis Parbeszéd program keretében finanszirozott BOLSTER-UP |I
projekt elemezte az dgazatot jellemzé harom szakméhoz (Pasztalos, korpuszkészitd,
karpitos) szUkséges Osszes készséget, kompetenciat és tudast, jelezve, hogy azok
hogyan fejlédtek ki az el6z8, 2014-es felméréshez képest.

Mindharom profil esetében az evollcio Uj készségek elsajatitasat foglalja magaban, mint
példaul:

Digitalis készségek:

. adatrendszerek hasznalata (digitalis készségek)

. automatizalt gépekkel (CNC gépekkel és szamitdgépes berendezésekkel) vegzett
munka

. (ONC programozas hasznalata

. digitalis szimulaciés modellek ismerete, fejlett digitalis folyamatvezérléssel,
kobotokkal és robotokkal rendelkez8 kornyezetben valé munka

. a vallalat IKT-rendszerének és a munkateruletUkhoz kapcsolddd szabvanyos
szoftvereknek a hasznalata

. a munkafolyamat és a mUveletek sorrendjének megértése

Z06ld készségek:

. felel@sségteljes magatartas, a biztonsagi, egészséglgyi és kornyezetvédelmi
el8irasok betartasa is

. hozzajarulas a karbantartasi tevékenységekhez és a hulladékgazdalkodashoz

. az energia hatékony felhasznalasa

Ezeket az altalanos ajanlasokat részletesen elemzik a SAWYER és a DIGIT-FUR projektek,
amelyek az azonositott forgatokonyvek alapjan 11 szakmai profilt hataroznak meg Ujra
(amelyeket az agazat ESCO-besorolasa szerint azonositanak).

8A UP |l projekt — Szocialis parbeszéd unids program — Jelentés az eurdpai butoripari szakmdkrél www.bolster-
up2.eu.
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Els6sorban a WOODIGITAL céljaival 6sszhangban 1évd szakmakat elemezzuk, kulonos
tekintettel a kovetkez&kre:

1) asztalosok és a hasonld munkakorokben dolgozdk

2) karpitos és hasonld munkakorben dolgozdk

3) bltorosszeszereldk
Az Asztalos 4.0 szakmai profilja 6tvozi a butoriparban dolgozo famunkasokra jellemzd
tudas, készségek és kompetenciak hagyomanyos komplexumat azokkal az Ujakkal,
amelyeket a butoragazatnak az Uj korforgasos gazdasag Uzleti modelljeire és azok
szUkséges zold készségeire valo kettés atmenete, valamint a folyamatok digitalizalasa
igényel a teljes agazati értéklanc mentén.

A WOODigital az Asztalos 4.0-t a hagyomanyos szakmai profilok megfelel6jének
evollcidjanak tekinti, amely alapvetéen az ESCO profiloknak felel meg acsok és
asztalosok (7115), butorszerel§ (8219.4), fakezel6k (7521) és szekrénykészitd és
kapcsolddo dolgozok (7523) - amely magaban foglal néhany alprofilt, mint példaul a
butorfestd (7522.5), a bltorrestaurator (7522.6).

Az alabbiakban meghatarozott Faipari 4.0 tanterv a kdvetkezd elveken alapul:

e Az "Asztalos 4.0" olyan faipari szakember, aki digitalisan kompetens és képes
hasznalni a munkakdrnyezetében mar meglévé technoldgiakat.

e Az "Asztalos 4.0" olyan faipari szakember, aki képes olyan munkakdrnyezetben
dolgozni, amelyet a korforgasos gazdasagra vald atallas Uzleti modelljei
befolyasolnak.

e Az "Asztalos 4.0" olyan faipari szakember, aki tisztaban van a fenntarthatdsagi
elvekkel.

e A tantervnek a fiatalok vagy munkanélkuliek szamara vonzonak kell lennie, mind
tartalmilag, mind a karrierlehet8ségek tekintetében.

. A tanterv célja a digitalis kompetenciak és a korforgasos gazdasag alapjainak

ismerete a butoriparban az "Asztalos 4.0" Uj szakmai profilja érdekében. A fent emlitett

hagyomanyos profilokhoz kapcsolodd képzés nem tartozik e projekt targykorébe.

Ennek a tantervnek 0sszhangban kell lennie az ECVET, az EKKR és az EQAVET mobilitasi
és atlathatdsagi unios eszkozeivel, és a kovetkezOket kell tartalmaznia:

1. A tanulasi célokkal és a tanulasi eredményekkel kapcsolatos informaciok és
lefrasok,

2. A képzési egységek listaja (képzési terv)

3. A tanuldsi egységek tartalmanak leirdasa a tudassal, készségekkel és

kompetenciakkal (KSC-k) kapcsolatban.
4, Az ECVET-pontokat minden egységhez hozzarendeljuk (az ECVET eszkdzkészlet
tamogatasaval).
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5. A pilot szakasz végén - beleértve a helyszini és online mobilizaciok soran gyUjtott
visszajelzéseket is - e tanterv EKKR-szintje 0sszhangban van az EKKR 4
szempontjabdl relevans készségek, ismeretek és kompetenciak komplexumaval.

Ehhez hozzaadddnak mas transzverzalis, nem technikai készségek, amelyek kiegészitik
a " 4.0 faiparos " profiljat:

e Trendfigyelés / Az Uj életmdd ismerete
Kockazatkezelés és Uj veszélyek, példaul a tarsadalmi kapcsolatok hianya miatti
pszichoszocialis veszélyek és a robotokkal/gépekkel/robotokkal vald kognitiv
interakcio miatti mentalis stressz.

e FEtika

e Interkulturalis készségek

e Kommunikacios készségek

o Vallalkozoi készségek
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Kovetkeztetés: Uj szakmai profilok, Uj
készségek, Uj tanitasi mdodszerek

2015-ben a FUNES projekt az eurdpai butoragazat f6 gyengeségei kozott mar 7-bél 3-
at azonositott a képzés hidnyaval kapcsolatos tényezék kozdl:?

1. Vezetli képzési igények
2. A munkavallalok alacsony iskolai végzettsége
3. Az U] és kulonbozd anyagokkal (polimerekkel, szemUvegekkel, kovekkel,

kompozitokkal,...) valo munkavégzéshez szikséges kompetenciak hianya

A digitalis kihivasok meég fejlédésben voltak, de egyértelml fejlddési lehetdséget
jelentettek. A DITRAMA, a technoldgiai fejlédés megvalodsitasanak f6 akadalyai kozott a
megfeleld személyzeti készségek és képzések hianyat, valamint a vezetés hianyat és a
véltozéasokkal szembeni ellendllast jelolték meg a véllalatoknél. '

A folyamatban 1évd valtozasoknak megfelel§ készségek hianya olyan képzési
eréfeszitést igényel, amely nemcsak a tartalmat, hanem a képzési tartalmak atadasanak
mddszereit is felUlvizsgalja.

A Bolster UP II. az, amely néhany tampontot ad ezen agazati gyengeségek orvoslasara,
olyan U] képzési mddszerek révén, amelyekben az Ujdonsagok elsajatitasa Uj oktatasi
maodszerekkel parosul.

A kovetkez képzési tartalmak és eszkozok erésen ajanlottak:

. Digitalis tamogatas a gépek hasznalatahoz (a kiterjesztett valdsag hasznalata)

. Digitalis tamogatas a szereléshez (kiterjesztett valdsag hasznalata)

. Oktatas a korforgasos gazdasag elveirdl

. Képzés a kornyezetvédelmi eljarasok terén

. Hulladékgazdalkodasi képzés

. Képzés az OHS (munkahelyi egészségvédelem és biztonsag) szabalyozasarol és
eljarasairol

. Uj anyagok feltigyelete (antenna)

. Uj alkalmazésok figyelése és értékelése (antenna)

9FUNES projekt — Erasmus+ EU program — Output O3 — Al — A vdllalatok és forgatékényvek elemzése — 5. oldal.
www.funesproject.eu

10DITRAMA projekt - Erasmus + EU program - Output D2.4 "Készségek finomhangoldsa — zdréjelentés" — 23. oldal.
www.ditrama.eu
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Melleklet

Tananyag

A tanterv leirdsa:

Az masodlagos kutatas eredményei és az ot fokuszcsoportbdl szarmazd ajanlasok

megegyeznek a képzési prioritasokban:

1.
2.

Altaldnos attekintés az Ipar 4.0 és a korforgasos gazdaség alapjairdl

MUszaki készségek: a fObb tervezd és mdlszaki rajzold szoftverek ismeretéhez
kapcsolddo kompetenciak;

MUszaki készségek: az automatizalt gépek, robotok és CNC-szerszamok
ismeretéhez kapcsolédo kompetenciak;

Technologiai készségek: a gyartasi folyamatok/technoldgiak fejlddésének és a
munkakornyezet digitalizalasanak ismeretéhez kapcsolédd kompetenciak;

Z06ld készségek: Korforgasos gazdasag; Eco-design;

Transzverzdlis készségek: projektmenedzsment és vallalkozoi  készségek;
problémamegoldd és onképzési attitld; interkulturalis és kommunikacios
készségek;

Min8séggel, kockazattal és biztonsaggal kapcsolatos készségek;

Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas: a kornyezet tisztelete, az emberek tisztelete,
az er6forrasok és a munkakdrnyezet tisztelete.

A tantervet Ugy tervezték és allitottak 6ssze, hogy a szakképzési szolgaltatdk azt alapul
vehessék az elvart Uj képesités kialakitasahoz.

A tanterv tovabba hasznos a diakok, munkavallalok, munkanélkiliek szamara, akik a
butoriparban szerzett hagyomanyos kompetenciajukat korszer( ismeretekkel kivanjak
fejleszteni, valamint a mas agazatokbdl érkezd munkavallalék vagy munkanélkiliek
szamara - szilard mdszaki hattérrel és az Ipar 4.0 terUletén szerzett elSismeretekkel -,
akik a butoripar felé kivanjak atiranyitani karrierjtket.

A fejezetek elrendezése fogja kialakitani az Asztalos 4.0 szakmai profil specialis képzési
dtvonalat.
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Figyelembe véve az Eurdpai Képesitési Keretrendszer hivatalos meghatarozasait,
Ugy veljuk, hogy ez az Uj kozds tanterv a 4. szintre fog vonatkozni, tekintve, hogy
legalabb:

= Tudas: tényszer( és elméleti ismeretek széles 0sszefUggésekben egy munka- vagy
tanulmanyi tertleten beldl;

= Készség: a munka vagy tanulmanyok tertletén felmeruld konkrét problémak
megoldasahoz sztkséges kognitiv és gyakorlati készségek széles kore;

Kompetencia: Gnmenedzselést gyakorlatan alapuld munka vagy tanulmanyi kornyezet
iranyelvein beltl, amelyek altalaban kiszamithatdak, de valtozhatnak; felugyeli masok
rutinmunkajat bizonyos feleldsséget vallalva a munka vagy tanulmanyi tevékenységek
értékeléséeért és javitasaert.

A tanulasi eredményeket a konkrét ismeretekkel, készségekkel és kompetenciakkal
kapcsolatban frjak le annak biztositasa érdekében, hogy az Uj tanterv megfelelen
megfeleljen a piac fejlédésének és az agazati ikerintézmenyi atmenetnek. Az O3
keretében kidolgozott képzési egységek ezeket a meghatarozott tanulasi eredményeket
kovetik és pontositjak.

A tanterv minden egyes tanulasi egységét atfogd moddon és a tobbi részhez
kapcsolddoan adjuk at. Ez azt jelenti, hogy a tanterv koherens és megfeleld Tanulasi
Utvonalat biztosit, amely megmutatja a tanuldsi tevékenységek idedlis sorrendjét,
lehetévé téve a résztvevbk szamara, hogy a lehetd legrovidebb id6 alatt jartassagot
szerezzenek az adott témaban, és megfelel6en elvégezzék az eldirt feladatokat a
kapcsolddo foglalkozasig.

Az ECVET-keretrendszer szerint minden egyes tanulasi egység 0,2 ECVET-pontot, a
teljes képzés pedig 1 ECVET-pontot ér.
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1. Fejezet - Ipar 4.0
(0,2 ECVET pont)

Ebben a fejezetben a diakok megismerkednek a fa- és butoriparnak az Ipar 4.0 felé
torténd atallasaval. Az 1. egységen keresztul megismerkednek a termelés és az ipari
folyamatok néhany olyan innovaciojaval, amelyek meghatarozzak az Ipar 4.0-t, és
amelyek egy Uj munkakultirahoz és a digitalizalt munkahelyek kialakulasahoz
vezetnek. A 2. és 3. egység keretében megismerkednek az ipar 4.0 és a
versenyképesség, az innovacio és a fenntarthatod gyakorlatok javulasa kozotti
Osszeflggésekkel az eurdpai kkv-kon beldl.

1.1 F6 téma
o Bevezetés az Ipar 4.0-ba
o Afa- és butoripari agazat atallasa az Ipar 4.0-ra: technoldgiak és
eszkozok
o Példak az Ipar 4.0 alkalmazasara a fa- és butoriparban

1.2 Afejezet részletes felépitése

o Az ipar 4.0 és a digitalizalt munkahelyek bemutatasa

0 Az ipar 4.0 az europai kkv-k szamara: kinivasok és lehetéségek
o0 Az ipar 4.0 a gyakorlatban

o Ipar 4.0 - esettanulmanyok

o Bevezetés az lpar 4.0 és a digitalizalt munkahelyek témakorébe
o Ipar 4.0 az eurdpai kkv-k szamara: kihivasok és lehetéségek

o Az ipar 4.0 a gyakorlatban

o Ipar 4.0 — esettanulmanyok

ELSAJATITHATO TUDASANYAG

A "Bevezetés az Ipar 4.0-ba" cimU fejezet feldolgozasa utan a tanuldnak képessé
valhatnak:

e a7z Ipar 4.0 fogalmanak, fejlédésének és hatasanak értelmezésére.

e tisztaban lesznek az Ipar 4.0 keretében a termelés értéklancanak optimalizalasara
hasznalt eszkdzokkel.

e az Ipar 4.0 altal az eurdpai kkv-k szamara kinalt lehet&ségeket ismeretére.

e Az Ipar 4.0 alkalmazasanak ismertetésére a fa- és butoriparban.

e Néhany konkrét példa felidézésére az Ipar 4.0 gyakorlatabdl a fa- és butoriparban.
e Az Ipar 4.0 valds alkalmazasanak értelmezésére a butoriparban

e Annak ismeretére, hogy ez a valos alkalmazas hogyan teszi lehetévé az Uj piaci
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elvarasokhoz vald alkalmazkodast.

KAPCSOLODO KESZSEGEK,

KOMPETENCIAK, ISMERETEK

KESZSEGEK

Képes kezelni az dsszetett informaciokat

Felismeri egy elméleti elv gyakorlati alkalmazasat.

Felismeri a munkakornyezetben az Ipar 4.0 miatt bekdvetkezd valtozasokat.
Felismeri a 4.0 technologiak kulonbdzd tipusait és azok konkrét alkalmazasat a
bltoriparban.

Felismeri a gyartasi folyamatok sorrendjét

ISMERETEK

Az ipar 4.0 alapelveinek ismerete
Az automatizalas/digitalizalas alapelveinek ismerete a gyartasi folyamatokban

KOMPETENCIAK

Erdeklédés az innovacio, a digitalizacio, az Uj technologiadk irant
Szellemi kivancsisag, kreativitas
Nyitottsag

A fejezet befejezésekor a tanuloknak ki kell tolteniuk egy feleletvalasztds dnértékelést,
hogy tanusitvanyt és digitalis jelvényt kapjanak. A tanulasi egység sikeres teljesitéséhez
legalabb 75%-0s eredmény szukséges.
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2. Fejezet - 4.0 Szoftver
(0,2 ECVET pont)

Ez a fejezet attekintést nydjt a faiparban hasznalt szoftverekrdl. A tanuldk
megismerkednek a termékek tervezése és gyartasa soran altalanosan hasznalt
szoftverekkel, mint példaul a szamitogéppel segitett tervezés (CAD) és a
szamitogéppel segitett gyartas (CAM). Emellett a tanulok megismerkednek a fejlettebb
szoftveres megoldasokkal, példaul a kiterjesztett valdsaggal (AR) és a virtualis
valdsaggal (VR).

2.1 F6 téma

O

O

O

O

Bevezetés a Szoftver 4.0-ba

A szoftveres megoldasok: CAD / CAM / BIM / VR / AR
Automatizalt gyartas

Rendszerinformacié menedzsment

2.2 Afejezet részletes felépitése

O

O O O O O

Kulonbozd, fa- és butoriparban hasznalatos szoftverfajtak
A szamitogeép altal segitett design (CAD) alapjai

A szamitogép altal segitett gyartas (CAM) alapjai

A Building Information Modelling alapjai

Az AR/ VR alapjai

4.0 Szoftver esettanulmanyok

ELSAIATITHATO TUDASANYAG

A "Szoftver 4.0 " cimd fejezet feldolgozasa utan a tanulénak képessé valhatnak:

e A butoriparban hasznalt kilonb6z6 szoftverkategoriak leirasara

e A szoftverek hasznalatanak elényeinek ismertetésére a butoriparban.

e Aszamitdgépes tervezés és gyartas (CAD/CAM) alapelveinek értelemzésére.

o A CAD/CAM és a BIM szoftverek (Bulinding Information Modeling) hasznalati
elényeinek ismertetésére.

e A szamitogéppel segitett tervezés és gyartas alapelveit értelemzésére.

e Az AR/VR/BIM szoftverek lehet8ségeinek értelemezésére az agazatban

e A szoftverek hasznalatanak elényeinek megértésére a tervezési folyamat soran
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KAPCSOLODO KESZSEGEK,

KOMPETENCIAK, ISMERETEK

KESZSEGEK
o Felismeri és leirja a fGbb gyartasi és tervezési szoftverek és szenzorikai

megoldasok funkcioit és alkalmazasait
o Felismeri és leirja a f6bb VR/AR megoldasok funkcioit és alkalmazasait

ISMERETEK
o A gyartasi folyamatokban alkalmazott szoftvertervezés elveinek ismerete

e AVR/AR alapelveinek ismerete
e Az automatizalt gyartas alapelveinek ismerete
e Az informatikai rendszerintegracié alapjainak ismerete

KOMPETENCIAK

o Felel6sségteljes munkavegzés

o Ondllé munkavégzés, felligyelet és megfelel® képzés mellett.

o Nagy érdekl6dés az innovacio, a digitalizacié és az Uj technoldgiak irant.
e Szellemi kivancsisag, kreativitas

Nyitottsag

A fejezet befejezésekor a tanuldknak ki kell toltenitk egy feleletvalasztds dnértékelést,
hogy tanusitvanyt és digitalis jelvényt kapjanak. A tanulasi egység sikeres teljesitéséhez

legalabb 75%-0s eredmény szukséges.

Erasmus+ Programme
of the European Union
WOODIGITAL
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3. Fejezet - 4.0 Gépeészet
(0,2 ECVET pont)

Ebben a fejezetben a tanulok megismerkednek a fa- és butoriparban a prototipusok
készitéséhez és gyartasahoz leggyakrabban hasznalt gépekkel. Ezek kozé tartoznak a
kulonbozd CNC-gépek és a kapcsolodo technoldgiak, az automatizalt felUletkezeld
rendszerek és az additiv technoldgiak, mint példaul a 3D nyomtatas és a lézervagas.

3.1 F6 téma
o 4.0 Gépészet
e CNC marok
e Fellletkezel§ rendszerek
e Additiv technoldgiak

3.2 Afejezet részletes felépitése
e A3tengelyes/5tengelyes gépek leirdsa,
e Siklemezek és Osszetett felUletek megmunkalasara szolgald gépsorok
leirasa
A f6 felUletkezels termékek leirasa
A lézervagd technoldgia leirasa
A 3D nyomtatas elemei
4.0. Gépek — esettanulmanyok

ELSAJATITHATO TUDASANYAG

A"4.0 Gépészet" cimU fejezet feldolgozasa utan a tanuldnak képessé valhatnak:

e A gépek fontossaganak felismerése a fa- €s butoriparban

e A automatizalas jelentéségének felismerésére a fa- és butoriparban.

e Az automatizalt fellletkezel® rendszerek fontossaganak felismerésére a gyartasi
folyamaton beldl

e A butorgyartasban hasznalt legfontosabb befejez termékek azonositasara

e Az additiv technoldgiak hasznalatanak elényeinek ismeretére a fa- és butoriparban

e 3D nyomtatas gyakorlati felhasznalasanak ismeretére a butoriparban
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KAPCSOLODO KESZSEGEK,

KOMPETENCIAK, ISMERETEK

KESZSEGEK
e Felismeri és leirja a fébb CNC-gépek funkciodit és alkalmazasait

e Felismeri és le tudja irni a fobb lézer- és vagdszerszamok funkcidit és
alkalmazasait.

o Felismeri és leirja az additiv technoldgiak (3D nyomtatas) alapjait.

e Felismeri és leirja a fébb felUletkezeld rendszereket

ISMERETEK

A butoripari CNC-gépek és szerszamok ismerete

A butoripari lézer- és vagasi technoldgiak ismerete

Az additiv technolégiak (3D nyomtatas) alapjainak és mikodésének ismerete
A butoriparban alkalmazott fellletkezel® rendszerek ismerete

KOMPETENCIAK

o Felel@sségteljes munkavégzés

o Ondllé munkavégzés, fellgyelet és megfeleld képzés mellett.

o Nagy érdekl6dés az innovacio, a digitalizacio és az Uj technoldgiak irant.
e Szellemi kivancsisag, kreativitas

e Nyitottsag

A fejezet befejezésekor a tanuldknak ki kell toltenitk egy feleletvalasztds dnértékelést,
hogy tanusitvanyt és digitalis jelvényt kapjanak. A tanulasi egység sikeres teljesitéséhez
legalabb 75%-0s eredmény szukséges.
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4. Fejezet - Gyartasmenedzsment
(0,2 ECVET pont)

4.1 F6 téma
o Bevezetés a gyartasmenedzsmentbe
o Gyartasmenedzsment rendszerek
o A menedzsment szoftverrendszerei
o MinGségbiztositas

4.2 Afejezet részletes felépitése

Project Management alapjai

Lean Manufacturing alapjai

Operation Management

Termékszabvanyok és min6ségbiztositas

Vallalati er6forras-tervezés és kapcsolddo rendszerek (ERP)
Termék életciklus menedzsment

Kiberbiztonsag

Felh6alapu adatkezelés

Internet of Things - a dolgok internete
Gyartasmenedzsment: Esettanulmanyok

o 0 O o O O O o0 o0 o

ELSAIATITHATO TUDASANYAG

A"Gyatasmenedzsment" cim{ fejezet feldolgozasa utan a tanuldnak képessé valhatnak:

A folyamatok optimalizalasat tamogatd foébb tipikus iranyitasi gyakorlatok
lefrasara

A teljes korG minGségiranyitas f6 elveinek, valamint az alkalmazott
modszereknek és eszkdzoknek meghatarozasara. A gyartasiranyitasban
hasznalt f6 technoldgiaknak és szoftvereknek meghatarozasara.

Az ERP-rendszer alkalmazasanak értelmezésére egy valds kkv-nal

A termékek min8ségének és szabvanyainak alapelveinek értelmezésére

Az adatkezelési rendszer valdos kornyezetben torténd bevezetésének f6
elényeinek és akadalyaitnak ismeretére
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KAPCSOLODO KESZSEGEK,

KOMPETENCIAK, ISMERETEK

KESZSEGEK

Felismeri a projekt f6 fazisait

Hatékonyan tud beszamolni a munkajardl

Képes megfeleld6 mododon, a lényeges informaciok kihagyasa nélkul
kommunikalni.

Képes hozzajarulni a vallalatok jelentéstételéhez

Képes elolvasni és megérteni a Gantt-diagramot

Olvasni és értelmezni tudja a Canva diagramot

Felismeri és alkalmazni tudja a Lean Manufacturing elveit, felUgyelet mellett és
megfeleld iranymutatasokkal.

Felismeri és le tudja irni a termékéletciklus-menedzsment elveit

Felismeri és leirja az er6forras-tervezés és a kapcsolodo rendszerek alapelveit.
Felismeri és lefrja a targyak internetére épuld rendszerek fébb megoldasait és
alkalmazasait.

ISMERETEK

A projektmenedzsment alapelveinek ismerete
A projekt életciklusanak ismerete
A LEAN gyartasi modszertanok ismerete

KOMPETENCIAK

|d6 menedzsment

Felel6sségteljes munkavegzés

Onalldan végzi munkajat, felligyelet és megfeleld képzés mellett
Nyitottsag és nyitottsag a folyamatos dnképzésre
Problémamegoldas

Rugalmassag és alkalmazkodas az dsszetett helyzetekben
Onmenedzsment

Csoportmunka

A fejezet befejezésekor a tanuldknak ki kell toltenitk egy feleletvalasztds dnértékelést,
hogy tanusftvanyt és digitalis jelvényt kapjanak. A tanulasi egység sikeres teljesitéséhez
legalabb 75%-0s eredmény szukséges.
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5. Fejezet - Kdrforgasos gazdasag
(0,2 ECVET pont)

Ebben a fejezetben a diakok megismerkednek a korforgasos gazdasag koncepcidjaval,
mint a gyartas Uj és fenntarthatobb modelljével. A diakok megismerkednek tovabba a
kornyezetbarat tervezéssel és a fenntarthatd anyagokkal, valamint azzal, hogy azok
hogyan hasznalhatdk az innovacio javitasara és a vallalatoknak a korforgasosabb
gyartasi gyakorlatra valo atallasaban.

5.1 F6 téma

Bevezetés a Korforgasos gazgasagba

Eco-design (tervezés az Ujrahaszndlatra, javitasra, Ujragyartasra, az
élettartam végére és a tartdssagra vonatkozodan)

Fenntarthat¢ és ockoanyagok

5.2 Afejezet részletes felépitése

Fenntarthatdsag és életciklus-gondolkodas

A korforgasos gazdasag a fa-/butoriparban

Uj korforgésos Uzleti modellek
Kornyezetvédelmi eszk6zok (szénlabnyom)
Fletciklus-elemzés

Etikus beszerzés

Okotervezési megkozelitések: Esettanulmanyok

LEARNING OUTCOMES

A "Korforgasos gazdasag és fenntarthatdsag" cimul fejezet feldolgozasa utan a
tanulonak képessé valhatnak:

A korforgasos gazdasag elveinek megértére és annak szukségességének
indoklasara.

A korforgasos gazdasag a modern butorok tervezésének és gyartasanak
kapcsolatanak értelmezésére

A kornyezetbarat tervezés alapelveinek értelmezésére és annak
megeértésére, hogy miért van ra szukség a korforgasos gazdasaghoz.
Tudja, hogyan kapcsolddik A kdrnyezetbarat tervezés fontossaganak
ismeretére a termékek kdrnyezeti hatasanak csokkentése kapcsan, azok a
teljes életciklusuk soran

A fenntarthatd anyagok elveinek, mint 6kodizajn megkozelitésnek
értelmezésére

Annak ismeretére, hogy a fenntarthato anyagok hasznalata hogyan
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csokkentheti a termékek kornyezeti hatasat teljes életciklusuk soran

e AKkornyezetbarat tervezés valds alkalmazasanak megértésére a
butoriparban

e Annakismeretére, hogy ez a valds alkalmazas hogyan jelenthet
versenyeldnyt a vallalatok szamara a termékeik/szolgaltatasaik kornyezeti
hatasanak csokkentéseével.

KAPCSOLODO KESZSEGEK,
KOMPETENCIAK, ISMERETEK

KESZSEGEK

e Meg tudja kulénboztetni a jo/rossz koérforgasos gyakorlatokat

e Meg tudja kuldonboztetni a jo/rossz korforgasos Uzleti modelleket.

e Tudja megérteni/értelmezni a termékszervezet kornyezeti értékelését

e Tudja felismerni és haszndlni a koérforgasos gazdasag elvei altal inspiralt
innovativ anyagokat.

e Felismeri és alkalmazni tudja az okotervezés elveit, felUgyelet mellett és
megfelelé Utmutatassal

ISMERETEK

o A kérforgadsos gazdasag elveinek és gyakorlatdnak ismerete

o A kornyezetbarat anyagok/termékek/szervezetek értékelésére vonatkozo elvek
ismerete

o Az dkotervezési elvek ismerete

KOMPETENCIAK

o Fenntarthatdsaggal kapcsolatos érzékenyseg
o FEletciklus alapi megkozelités

o Kdrnyezeti termék/szervezet értékelése

o Kornyezeti termék/szervezet fejlesztése

e Kreativ gondolkodas

e FEtika

A fejezet befejezésekor a tanuldknak ki kell toltenitk egy feleletvalasztds dnértékelést,
hogy tanusitvanyt és digitalis jelvényt kapjanak. A tanulasi egység sikeres teljesitéséhez
legalabb 75%-0s eredmény szukséges.
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